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ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ASSOCIACAO DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE
RONDONIA — EMATER-RO — SEATER/RO.

TITULO |

Da Constituicdo. Prerrogativas.
Direitos e Deveres

CAPITULO |
Do Sindicato

SECAO |
Da Constituicao

Art. 1°. — O Sindicato dos Empregados da Associacdo de Assisténcia Técnica
e Extensédo Rural, do Estado de Rondbnia — SEATER, com sede e foro nesta
capital, sito & Rua Rui Barbosa, n°. 1936 - Bairro Panair, € constituido para fins
de defesa e representacéo legal das categorias profissionais dos empregados
na Associacdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Rondbnia —
EMATER-RO

Paragrafo Unico — A base de representacdo do Sindicato abrange todos
0s Municipios do Estado de Rondbnia, onde a EMATER-RO mantiver
empregados.

Art. 2°. — Constituem finalidades precipuas do sindicato:

I- visar melhorias nas condi¢cBes de vida e trabalho dos representados;

lI- defender a independéncia e a autonomia sindical;

lll- atuar na manutencdo e na defesa das instituicdes democraticas

Brasileiras, no interesse da classe trabalhadora nacional e internacional.

SECAO Il

Das prerrogativas e Deveres

Art. 3° — Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

| — s&o prerrogativas do Sindicato:
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por interposta pessoa,

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais e coletivos da categoria, e individuais de seus

associados relativos a atividade ou profissédo exercida.
b) celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos;
c) eleger os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias representadas, de acordo com as decisdes tomadas em

Assembléia convocada especificamente para esse fim;

e) colaborar, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solucdes dos

problemas que se relacionam a categoria,;

f) filiar-se a federacdo de grupo e outras organizacdes sindicais,
inclusive no éambito internacional, de interesse dos trabalhadores,

mediante aprovacdo da Assembléia dos associados.

Il — sdo deveres do Sindicato:

a) instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais nas regifes abrangidas

pelo Sindicato de acordo com sua necessidade;

b) Colaborar com o0s poderes publicos no desenvolvimento da

solidariedade social;

c) lutar pelo respeito as liberdades individuais e coletivas, defender a

justica social e os direitos fundamentais do homem;

d) Estabelecer negociacbes com a representacdo da categoria
econbmica, visando a obtencdo de melhorias para a categoria

profissional, e se, necessario, instaurar dissidios coletivos;

e) sempre que possivel, de acordo com suas possibilidades, constituir
servicos para promocdo de atividades culturais, profissionais e de

comunicacao;
f) estimular a organizacdo das categorias por local de trabalho;

g) Sempre que possivel, e de acordo com suas possibilidades contratar
ou firmar convénios com a finalidade de contratar um assistente social
com as atribuicbes especificas de promover a cooperacao operacional

na empresa e integracao profissional da categoria;
h) Manter o servico de assisténcia judiciaria para os associados.

TiITULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 4° - A todo individuo que por vinculo empregaticio, ainda que contratado
integre a categoria profissional dos empregados
definidas no Art.1°, deste instrumento € garantido o direito de ser admitido no

Sindicato.
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Art. 5°. — S3o0 direitos dos associados nos termos deste Estatuto:

| - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste Estatuto;

Il — votar e ser votado em eleicdo de representacéo;

Il — gozar beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato,
segundo critérios elaborados pela Diretoria Administrativa e aprovados
pela Assembléia Geral;

IV — convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

V — participar com direito a voz e voto nas Assembléia Gerais;

VI - exigir o cumprimento dos objetivos e determinacbes das
Assembléias Gerais.

Art.6° - S3o deveres do associado:

| — pagar pontualmente as contribuicbes e as mensalidades estipuladas
pela Assembléia Geral, autorizando inclusive desconto em folha de
pagamento;

Il = cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

lll — zelar pelo patrim6nio e servigos do Sindicato, cuidando de sua
correta utilizacdo e aplicacao;

IV — comparecer as reunides e Assembléias convocadas pela Diretoria
do Sindicato na forma deste Estatuto.

Art.7°. — Os associados estdo sujeitos a penalidades de adverténcia,
suspensdo e de exclusdo do quadro associativo quando cometerem
desrespeito ao presente estatuto ou as decisdes da Assembléia Geral.

81° apreciacdo de faltas cometidas pelos associados deve ser
realizada em reunido do Sistema Diretivo, devendo ser incluida na
respectiva pauta da reunido, dando ciéncia ao associado, para que este
exerca seu direito de ampla defesa.

82° julgando necessario, o Sistema Diretivo designara uma
Comissédo de Etica, escolhida entre seus membros, composta de um
presidente e dois vogais, para analisar o ocorrido.

§3° a penalidade sera definida pela comissdo de FEtica e
deliberada em reunido do Sistema Diretivo, sendo dada ciéncia ao
associado que podera protocolar pedido de reconsideragdo da decisdo
no prazo de 05 (cinco) dias a contar do seu ciente.

84° 0 associado podera recorrer da decisdo a Assembléia Geral,
no prazo de 10 (dias) corridos, contados do indeferimento do pedido de
reconsideracéo da decisdo da Comissao do Sistema Diretivo.
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Art.8° - Ao associado convocado para prestacao de servico militar obrigatério,
serdo assegurados 0os mesmos direitos dos associados em atividade laboral,
ficando isento do pagamento das mensalidades no periodo em que perdurarem
estas condigdes.

Art. 9° - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo de votar e
ser votado, pelo periodo de noventa dias, contados da data de rescisdo do
contrato de trabalho, anotada na C.T.P.S, ficando isento do pagamento das
mensalidades no periodo.

Art. 10 — O associado que deixar a categoria ingressando em outra categoria
profissional perdera automaticamente seus direitos associativos.

TiTULO 1Nl
Da Estrutura, Administracédo. Fiscalizacéo e
Representacédo do Sindicato

CAPITULO |
Da Base Territorial do Sindicato

SECAO |
Da subdivisdo geografica

Art.11 - A Base Territorial do Sindicato sera subdividida para efeitos
administrativos e de organizacdo, em Bases Territoriais Regionais.

Art.12 - A Base Territorial Regional corresponderad ao proprio Escritorio
Regional da Emater-RO e os Escritorios Locais sob sua jurisdicéo.

Art.13 — A Base Territorial Regional — Porto Velho — RO, sediara a entidade.

CAPITULO I
Do Sistema Diretivo do Sindicato

SECAO |
Da Constituicao:

Art. 14 - Constitui-se o Sistema Diretivo do Sindicato dos seguintes Org&os:

| — Diretoria Administrativa

Il — Conselho Fiscal

lIl - Conselho de Delegados Sindicais
IV — Corpo de Suplentes
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SECAO II
Dos Dispositivos Comuns

Art. 15 - A Assembléia Geral Ordinaria, especificamente convocada para esse
fim, elegera, em processo eleitoral Unico e previsto neste estatuto, todos os
membros do Sistema Diretivo mencionados no artigo anterior.

Art. 16 - E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo, representacao
sindical ou supléncia até um ano ap0s o término do seu mandato, caso seja
eleito, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada nos termos do
Art. 543, 8 3°da C.L.T.

Art. 17 - A estabilidade no emprego, mencionado no artigo anterior alcanca
todos os membros do Sistema Diretivo mencionado no Artigo 14 deste
Estatuto, em face de que todos os Orgdos do Sistema Diretivo decorrem de
eleicdo prevista em Lei, de conformidade com que dispde o 84° do Artigo 543,
da CLT.

Art. 18 - A denominagao “Diretor” podera ser utilizada indistintamente pelos
membros de quaisquer dos Orgaos do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 19 - A liberacao dos dirigentes eleitos para o mandato sindical, da Diretoria
Administrativa, para prestar servigcos diretamente nas Sedes da Entidade
Sindical (Art. 543, § 2°, C.L.T.), bem como, o retorno ao trabalho na empresa,
do dirigente liberado para essa obrigacdo, devera ser negociada com a direcédo
da empresa.

SECAO I
Plenéario do Sistema Diretivo
Art. 20 - O Plenario do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos os

Orgaos que o compdem:

81° o Plenario reunir-se-4, Ordinariamente uma vez a cada trés meses, e
Extraordinariamente, a qualquer tempo.

8§2° convocam o Plenario do Sistema Diretivo:
| — o Presidente do Sindicato;

Il — a maioria da Diretoria Administrativa;
[l — a maioria dos Membros que o compdem.
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Art. 21 - O Plenario Constitui o Orgéo interno méaximo de deliberacéo politica
do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia
exclusiva de cada Orgéao, definida neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Das deliberacées do Plenario do Sistema Diretivo,
caberdo recursos a Assembléia Geral da categoria nos seguintes casos:

| - De empate em votacao;
Il — Em qualquer hipétese, se assim decidir a maioria dos membros que
o integram.

Art. 22 - O plenério sera presidido pelo Presidente do Sindicato e secretariado
pelo Secretario Geral.

CAPITULO Il
Da Administracédo e Representacao do Sindicato

SECAO |
Da Constituicdo da Diretoria Administrativa

Art. 23 - Compdem a Diretoria Administrativa as seguintes pastas:

| — Presidéncia;

lI- Vice-Presidéncia,

lll- Tesoureiro;

IV- Vice-Tesoureiro;

V - Secretario Geral;

VI — Secretaria de Comunicacédo e Assuntos Juridicos;
VII- Secretaria de Formacéao Sindical;

SECAO Il
Das competéncias e atribuicdes da Diretoria Administrativa

Art. 24 - Compete a Diretoria Administrativa, entre outros:

| — a representacao e defesa dos interesses da entidade e da categoria,
perante os poderes publicos e as empresas, podendo a Diretoria nomear
mandatério por procuracéo;

Il — fixar em conjunto com os demais Orgdos do Sistema Diretivo, as
diretrizes Gerais da Politica Sindical, a ser desenvolvida;

[l = cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as
suas instancias;

IV — gerir o Patrimonio, garantido a sua utilizacdo para o cumprimento
deste Estatuto e das deliberagdes da categoria representada;
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V — analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da
Secretaria de Administracao e Financas;

VI — garantir a filiacdo dos integrantes da categoria, observando apenas
as determinag0Oes deste Estatuto;

VIl — representar o Sindicato, no estabelecimento de negociacdo e de
dissidio coletivo;

VIl — reunir-se em sessdo ordinaria, quinzenalmente, e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria
Administrativa convocar, para tratar prioritariamente de assuntos
relacionados a conducdo administrativa do Sindicato e os de sua
competéncia;

IX — convocar e reunir trimestralmente o Plenario do Sistema Diretivo,
para tratar prioritariamente, de assuntos pertinentes a organizacao da
categoria, do cotidiano da luta sindical e de outros assuntos de interesse
geral, ndo podendo decidir sobre a matéria especifica de competéncia
de cada Orgéo.

Paragrafo Unico: A reunido dos membros efetivos e suplentes do
Plenario do Sistema Diretivo de todos os Orgdos que compdem o Sistema,
tratara, prioritariamente, de assuntos pertinentes a organizacdo da categoria,
do cotidiano da luta sindical e de outros assuntos de interesse geral, ndo
podendo decidir sobre a matéria especifica de competéncia de cada Orgao.

X — aprovar por maioria simples de votos:

a) o Plano Orcamentéario Anual,
b) o Balango Financeiro Anual,
c ) o Balanco Patrimonial Anual;
d) o Plano Anual de Agéo Sindical,

Xl — prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao
término do mandato.

XIl = manter organizados e em funcionamento, 0s seguintes setores do
Sindicato, e afora outros que se podera criar, dedicados as seguintes
atividades de:

a) organizacao geral e de Politica Sindical;

b) administracao de patriménio e de pessoal,

c) assuntos econdmicos, de interesse da categoria,

d) assuntos Juridicos;

e) comunicacao e Imprensa;

f) pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados;
g) informéatica e de estudos tecnolégicos;

h) saude, higiene e de seguranca no trabalho;

i) educacgao e formacéo sindical.
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Xl — fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento das Delegacias Sindicais e demais Orgaos do
Sindicato

XIV — delegar aos membros dos demais Orgéos do Sistema Diretivo do
Sindicato, exceto aos do Conselho Fiscal, funcdes Administrativas,
desde que haja concordéancia do escolhido.

XV — remanejar e Redistribuir os cargos internos, desde que haja
concordancia dos Diretores remanejados e aprovacdo da Assembléia
Geral, especialmente convocada pra esse fim.

XVI — manter os trabalhadores informados sobre os andamentos dos
trabalhos do sindicato seja através do site ou outro informativo do
SEATER.

XVII — delegar representantes junto a outras Entidades, auxiliando a
Delegacdo Federativa, com a finalidade de viabilizar a politica de
relacdes publicas e sindicais.

SECAO Il
Das Competéncias e Atribuicbes dos Membros da Diretoria Administrativa

Art. 25 - Ao Presidente, e ao Vice-Presidente compete:

| — representar formalmente o Sindicato;

Il = convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenario do Sistema
Diretivo e a Assembléia Geral;

Il — assinar Atas e documentos cuja validade dependem de sua
assinatura, bem como, rubricar os livros contabeis;

IV — apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o
Tesoureiro ou Vice-Tesoureiro, este segundo na falta justificada do
primeiro;

V — coordenar e orientar a acdo dos Orgdos do Sistema Diretivo,
integrando-os sob a linha de agéo definida em todas as suas instancias
VI — orientar e Coordenar a aplicacéo do Plano Anual de Acdo Sindical
junto as Delegacias Sindicais

81° Compete ao Vice-Presidente todas as atribuicdes do Presidente,
bem como substitui-lo, na sua falta ou em seus impedimentos;
§2° Consignara assinatura nos cheques, conjuntamente, com o0

Tesoureiro, ou na falta deste com o Vice-Tesoureiro, quando de auséncia
justificada do Presidente.

Art. 26 - Ao Secretario-Geral compete:
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| — Coordenar e orientar a acdo dos departamentos, das Delegacias
Sindicais e demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de
acao definidas pela Diretoria Administrativa, aprovada pelo Plenario do
Sistema Diretivo;

Il — Coordenar a elaboracdo a zelar pela execucdo do Plano de Acéo
Sindical.

81° O Plano de Ac¢éo devera conter entre outros;

| — as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

Il — as prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a curto, meédio
e longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e Departamento do
Sindicato;

§2° O Plano de Agdo, ap0s aprovacao por maioria simples da
Diretoria, sera submetido a aprovacdo do Plenério do Sistema Diretivo.

Il — coordenar a elaboracdo e zelar pela execucdo do Plano de Acéo
Sindical, que sera submetido para aprovacdo da maioria simples da
Diretoria e devera conter entre outros:

a) — diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

b) — as prioridades, orientacbes e metas a serem atingidas a curto,
médio e longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e Departamento
do Sindicato;

IV — elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das
atividades dos Orgdos do Sistema Diretivo e do desempenho dos
departamentos e setores do Sindicato;

V — secretariar as reunides da Diretoria do Plenario e das Assembléia
Gerais;

VI — manter sob seu controle e atualizado, as correspondéncias, as Atas
e 0 Arquivo do Sindicato.

Art. 27- Ao Tesoureiro e Vice-Tesoureiro:

| — organizar e conduzir a Secretaria de Administracédo e Financas;

Il - zelar pelas financas do Sindicato;

lIl — ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do Sindicato;

IV — propor e coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano
Orcamentario Anual, bem como suas alteracdes, a ser aprovado pela
Diretoria Administrativa, e submetido ao Conselho Fiscal e a Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico: O Plano Orcamentéario devera conter, entre outros:
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| — a previsdo das receitas e despesas para o periodo;

Il — orientacOes gerais serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo

e pelos departamentos do Sindicato;

IV — Elaborar o Balango Anual Sindical, a ser submetido e aprovado pela

Diretoria Administrativa e pelo Plenario do Sistema Diretivo;

V - aprovar aquisicdo de bens, contratacdo de pessoal ou execucdo de

servicos.

VI - elaborar relatérios e andlises sobre a situacdo financeira do
Sindicato, examinando, inclusive, a relacéo investimento/custo/producao
de cada setor da Entidade e apresenta-los, trimestralmente, a Diretoria

Administrativa;
VIl - elaborar Balango Financeiro Anual que sera submetido
aprovacao da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

VIII — assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

a

IX — ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacdo dos valores
numéricos do sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos,
contratos, e convénios, necessarias para impedir a corrosao inflacionaria
e a deterioracdo financeira do Sindicato; a arrecadacdo e/ou
recebimentos de numéricos e de contribuicbes de qualquer natureza,

inclusive doacoes e legados;

X — zelar pelo Patriménio e pelo funcionamento do Sindicato bem como,
a implantacdo e acompanhamento dos avancgos verificados na area de

informatica e tecnologia dos meios de producéo;

Xl — ter sob seu comando e responsabilidade os Setores de Patrimoénio,

Almoxarifado, Recursos Humanos e Informéatica da Entidade;

XIl — propor e coordenar a Elaboragéo do Balango Patrimonial Anual a

ser aprovado pela Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e
Assembléia;
XIll = coordenar e Controlar a utilizacdo e circulagdo de material, em

todos os Orgdos e Departamentos do Sindicato;

XIV — coordenar a utilizacdo do prédio, veiculos e outros bens e

instalacdes do Sindicato;
XV —realizar as despesas que forem autorizadas;

XVI — executar a politca de pessoal definida pela Diretoria
Administrativa;

XVII - apresentar relatérios a Diretoria Administrativa, sobre o
funcionamento da Administracao de Material, Patriménio e Pessoal;

XVIII = zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e
pelo funcionamento eficaz da maquina sindical.

XIX — propor e coordenar a elaboracdo e execucdo do Plano

Orcamentario Anual, bem como suas alteracdes, a ser aprovado pela
Diretoria Administrativa, e submetido ao Conselho Fiscal e a Assembléia

Geral.
Paragrafo Unico: O Plano Orcamentario devera conter, entre outros:

| — a previsdo das receitas e despesas para o periodo;
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Il — orientacbes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema
Diretivo e pelos departamentos do Sindicato.

81° - Compete ao Vice-Tesoureiro todas as atribuicdes do Tesoureiro,
bem como substitui-lo, na sua falta ou em seus impedimentos;

§2° - Consignara assinatura nos cheques, conjuntamente, com o
Presidente ou Vice-Presidente, quando de auséncia justificada do Tesoureiro.

Art. 28 - Ao Secretario de Comunicagéo e Assuntos Juridicos compete:

| — organizar e fazer funcionar a Secretaria de Comunicagéo e Assuntos
Juridicos do Sindicato;

Il — zela pela busca e divulgacdo de informacgdes entre o Sindicato, a
categoria e o conjunto da sociedade;

lll — desenvolver campanhas publicitérias definidas pela diretoria;

IV — ter sobre seu comando e responsabilidade os setores de
Comunicagéo e Assuntos Juridicos, Publicidade e o Parque Grafico do

Sindicato;
V — manter publicagéo e distribuicdo do Jornal do Sindicato;
VIl — ter sob seu comando e responsabilidade o Setor Juridico do

Sindicato e outros correlatos.
Art. 29 - Ao Secretario de Formacao Sindical compete:

| — implementar a Secretaria de Formagéao Sindical, mantendo os setores
responsaveis pela Educacdo Sindical, analises econbmicas,
preparacdes para negociacdes, estudos tecnoldgicos, pesquisas e
documentacéo, socializando as informacdes disponiveis;

Il — proceder o assessoramento a Diretoria e ao conjunto do Sistema
Diretivo na discussédo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de
atuacao desta Secretaria;

Il = promover assessoramento a Diretoria através de elaboragdo e
apresentacao de sinopses periddicas e analises de conjunturas;

IV — planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de Educacéo
Sindical, através de curso, seminarios, encontros etc.;

V — manter cadastros atualizados dos participantes de encontros,
enviando correspondéncia,

VI — coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras
publicacdes relacionadas a sua area de atuacgao;

VIl — coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria,
elaborando andlises.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal
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Art. 30 - O Conselho Fiscal serd composto de Trés membros com igual nimero
de Suplentes.

Art. 31 - Compete ao conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestao financeira da
Entidade, sendo que para esse fim reunir-se-a mensalmente entre si e
trimestralmente com o Plenério do Sistema Diretivo.

Art. 32 - O Parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Or¢camentario Anual e
sobre os Balancos Financeiros devera ser submetido a aprovacdo da
Assembléia Geral, convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO V
Dos Delegados Sindicais

Art. 33 - Cada Delegacia Sindical serd de responsabilidade de um Delegado
Sindical, eleito pela categoria, através do processo eleitoral Unico, previsto
neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Para cada Delegado Sindical sera eleito um suplente.

Art. 34 - Apés eleitos, os Delegados Sindicais serdo oficialmente, designados
pela Diretoria para ocuparem seus cargos.

Art. 35 - Além dos requisitos exigidos para eleicdo aos demais cargos, exige-se
para eleicdo da Delegacao Sindical, que o associado resida na Base Territorial
da respectiva Delegacia Sindical que pretende representar.

CAPITULO VI
Do Conselho de Delegados Sindicais

Art. 36 - O Conselho de Delegados Sindicais sera constituido pelos Delegados
Sindicais e respectivos Suplentes de cada Delegacia Sindical, instituidas pelo
Sindicato.

81° Cada Delegacia Sindical sera de responsabilidade de um Delegado
Sindical, eleito pela categoria, através do processo eleitoral Unico, previsto
neste Estatuto.

Art. 37 - Compete ao Conselho de Delegados Sindicais:

| — representar e defender os interesses da entidade perante os poderes
Publicos e as Empresas, juntamente com a Diretoria Administrativa, nos
termos do Art. 522, paragrafo 3. da C.L.T.;

Il — responsabilizar-se pela sua organizacdo da categoria em suas
respectivas Bases Territoriais;
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Il — responsabilizar-se pela execucdo da politica sindical definida no
Plenario do Sistema Diretivo, em seu ambito de atuacao;

IV — reunir-se com a Diretoria Administrativa, sempre que convocado;

V — participar das reunides e Deliberagcbes do Plenario do Sistema
Diretivo;

VI — defender a unidade a manutencéo da categoria e a Base Territorial
do Sindicato;

VII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto.

Paragrafo Unico: Os Delegados Sindicais estdo submetidos a todos os
deveres e obrigacdes dos demais Diretores da Entidade, exceto aos exclusivos
de cargos especificos constantes neste Estatuto.

CAPITULO VI
Do Corpo de Suplentes

Art. 38 - Conforme previsto neste Estatuto, para cada Orgdo do Sistema
Diretivo do Sindicato serao eleitos membros efetivos e suplentes;

§1° O Corpo de Suplentes funcionara como Orgdo Auxiliar acoplado ao
respectivo organismo para o qual exerce a Supléncia;

82° Os Suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes
outorgados por procuracdo da Diretoria Administrativa, para representacéo e
defesa dos interesses da Entidade, perante os Poderes Publicos e as
empresas.

CAPITULO VI
Das Entidades de Grau Superior

Art. 39 - Tendo em vista a comunhdo dos interesses da classe e o
fortalecimento de sua organizacdo, o Sindicato buscard necessariamente
filiacdo, vinculacao politica e orgéanica junto as Entidades de Grau Superior.

Art. 40 - Uma vez decidida a filiagcdo, competira a Diretoria Administrativa
encaminhar sua politica geral a Entidade de Grau Superior, a qual se afiliou.

Art. 41 — O Sindicato podera promover conferéncias, convencgdes, congressos
e Assembléias, para elaboracdo de teses, eleicbes de Delegados e
Representantes, com o objetivo de participar junto a entidade de Grau Superior
da Classe Trabalhadora e fortalecer sua atuacdo na politica sindical nacional.

Art. 42 - O Sindicato dara todo apoio possivel, no sentido de implementar a
politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela Entidade de Grau
Superior.
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Art. 43 - O Sindicato buscara a participacao da Entidade de Grau Superior nas
campanhas salariais e negociacfes coletivas, visando conquistar celebracdo
do Contrato Coletivo de Trabalho, a nivel geral e especifico.

CAPITULO IX
Do impedimento, do abandono e a perda do mandato dos Membros do
Sistema Diretivo.

SECAO |
Do Impedimento

Art. 44 — Ocorrera o impedimento dos Membros do Sindicato, quando verificar-
se descumprimento dos requisitos, previstos neste Estatuto, no exercicio do
cargo para o qual o empregado foi eleito.

Paragrafo Unico: N&o acarretara impedimento, a dissolug&o ou faléncia
da Empresa, nem a demissdo ou alteracdo contratual praticados pelo
empregador, permanecendo o Dirigente no cargo até o término do mandato.

Art. 45- O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio
membro ou declarado pelo Orgdo ao qual 0 mesmo se integra.

Paragrafo Unico: A proposta de Declaracdo de Impedimento efetuado pelo
Orgéo tera que observar os seguintes procedimentos:

| — ser votado pelo Orgéo e constar da Ata de Reunio;
Il - ser notificado ao eventual impedido.

Art. 46 - A Declaracdo de Impedimento podera opor-se o eventual impedido,
através de contra-declaracdo de Impedimento, protocolada na Secretaria do
Sindicato no prazo preclusivo de trés dias, contados do recebimento da
notificacao.

Art. 47 - A Declaracdo de Impedimento podera opor-se o eventual impedido,
através de contra-declaracdo de Impedimento, protocolada na Secretaria do
Sindicato no prazo preclusivo de trés dias, contados do recebimento da
notificacao.

| — cabera a Diretoria Administrativa analisar e decidir sobre a contra-
declaragéo de Impedimento.

Il - mantida a Declaracado de Impedimentos pela Diretoria Administrativa
a decisdo sera afixada na Sede, Delegacias Sindicais e em locais
visiveis todos os associados, e encaminhada ao associado a Carta de
Declaracao de Impedimentos.
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Art. 48 - Havendo oposicdo a decisdao no prazo de cinco dias, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a deciséo final
competira a Assembléia Geral da Categoria, que devera ser convocada no
periodo maximo de vinte dias e no minimo de dez dias apés a entrega da carta
de Declaracdo de Impedimentos.

SECAO II
Do Abandono de Funcéao

Art. 49 - Considerar-se-4 abandono de funcdo, quando seu exercente, sem
nenhuma justificativa aceitavel, deixar de comparecer a trés reunifes
consecutivas previstas neste Estatuto e/ou ausentar-se de seus afazeres
sindicais pelo periodo de sessenta dias consecutivos.

SECAO IlI
Da Perda de Mandato

Art. 50 - Os Membros do Sistema Diretivo, instituido nos termos do Art. 14
deste Estatuto, perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

| - malversacao ou dilapidacdo do Patrimdnio Social;

Il - n&o cumprir as determinacgdes ou Violagao grave deste Estatuto;

[l - contribuir ou favorecer desmembramento da Base de Representacéo
Territorial do Sindicato sem prévia autorizacdo do Plenéario do Sistema
Diretivo.

IV- atentar contra a entidade sindical, com meios antiéticos ou imorais;

V - caluniar, difamar ou injuriar os pares da prépria direcdo sindical ou
associados.

81°- serd nomeada Comissao de Sindicancia para apuracao dos fatos,
gue obedecera a procedimentos previstos no artigo 51 deste Estatuto;

§2°- competira a assembléia geral convocada especificamente para esse
fim, a declaracdo da perda do mandato, cuja deliberacdo devera ser por 2/3
(dois tercos) dos associados presentes.

83°- o0s diretores que sofrerem as penalidades poderdo recorrer,
interpondo recurso em face de decisdo para deliberagdo em assembléia geral
por apenas uma vez, tomada a deliberacdo, a decisdo sera considerada
transitada em julgado no foro interno do sindicato, salvo, a comprovacgédo de
vicios de nulidade na realizacédo da respectiva assembléia geral.

Art. 51 - A perda do mandato somente surtira efeito apos a decisédo final da
Assembléia Geral. Contudo, tratando-se de membro do Sistema Diretivo depois
de verificadas as irregularidades previstas neste Estatuto suspendem-se o
exercicio das funcées desempenhadas pelo acusado junto a Entidade.
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Paragrafo Unico: A Declaracdo de Perda de Mandato devera conter a
data, hora e local da realizagdo da Assembléia Geral que a declarou.

SECAO IV
Da Sindicancia de Apuragéo

Art. 52 — A sindicancia de apuracao dos fatos sera de competéncia do Sistema
Diretivo do Sindicato a qual nomeara Comissédo de Sindicancia, composta por
03 (trés) integrantes da Diretoria Administrativa que obrigatoriamente observara
0S seguintes procedimentos:

I- a denuncia ou acusacdo serd mediante documento escrito e
fundamentado, devidamente subscrito por associado em pleno gozo dos
direitos sindicais;

lI- 0 acusado sera notificado por escrito e contra recibo da descricdo dos
fatos e circunstancias que lhe sdo imputadas, sendo-lhe assegurado o
prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de sua defesa escrita;

lll- a Diretoria Plena apreciara os fatos e caso sejam pertinentes, a lide
sera levada a apreciacdo pela Assembléia Geral devidamente
convocada para este fim;

IV- a Assembléia Geral, apos os debates, com o amplo direito de defesa
e contraditério, deliberard& a questdo, condenando aplicando a
penalidade ou absolvendo determinando o arquivamento da sindicancia.

Paragrafo Unico - Somente ter&o direito a voto os sindicalizados que
estiverem quites com as obrigacdes sociais e a votacdo se dara de forma
secreta.

CAPITULO X
Da Vacancia e das Substituicdes

SECAO |
Da Vacéncia

Art. 53 - A Vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Administrativa nas
hipéteses de:

| — impedimento do exercente;
Il — abandono de funcao;

lIl — rendncia do exercente;

IV — falecimento.
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Art. 54 - A Vacancia do cargo por impedimento do exercente ou perda do
mandato sera declarada 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do
anuncio espontaneo, da decisdo da Diretoria Administrativa sem oposicao do
impedido ou ainda, apos a decisdo da Assembléia Geral.

Art. 55 - A Vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do
exercente sera declarada pelo Orgéo vinte e quanto horas apos a decisdo da
Assembléia Geral ou vinte e quatro horas apdés o recebimento do anuncio
espontaneo.

Art. 56 - A Vacéancia do cargo por abandono de funcéo sera declarada 24 (vinte
e quatro) horas depois de 05 (cinco) auséncias injustificadas as reunifes
convocadas pela Diretoria Administrativa.

Art. 57 - A Vacancia do cargo, por renuncia do ocupante, serd declarada pela
Diretoria Administrativa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds apresentada
formalmente pelo renunciante.

Art. 58 - A Vacancia do cargo, em razdo de falecimento do ocupante, sera
declarada até 48 (quarenta e oito) horas apos a ciéncia da ocorréncia do fato.

Art. 59 - Declarada a vacancia, a Diretoria Administrativa processara a
nomeacdo do substituto no prazo maximo de 10 (dez), segundo critérios
estabelecidos neste Estatuto.

SECAO II
Das Substituicdes

Art. 60 - Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, sua substituicdo sera imediata com a
convocacdo do suplente para integrar o cargo efetivo vago do respectivo
Orgao.

Art. 61 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta dias) e
inferior a 60 (sessenta dias) dias, o a Diretoria Administrativa convocara o
suplente que atuard como substituto provisaério.

Art. 62 - Todos os procedimentos que impliquem em alteracdo na composicéo
do Orgéo Diretivo do Sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta
Unica, e arquivados juntamente com autos do processo eleitoral.

) TITULO IV
Dos Orgéaos de Deliberagfes da Categoria
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CAPITULO |
Das Assembléias Gerais

Art. 63 - As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas resolucdes nao
contrarias as Leis e ao Estatuto vigente.

Art. 64 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacbes da
Assembléia Geral, concernentes aos seguintes assuntos:

| — eleicdo dos associados para preenchimento dos cargos previstos
neste Estatuto;

Il — apreciacdo do Balanco Financeiro e Patrimonial,

lIl — aplicagéo do Patrimonio;

IV — julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidade impostas a
associados;

V — decisdes sobre impedimento e perda de mandato de Diretores;

VI — pronunciamento sobre relagfes ou dissidio de trabalho, salvo
deliberacbes em contrario por parte da propria assembléia.

VII- decisOes sobre Acbes Judiciais

Art. 65 - As Assembléias Gerais que implicarem em deliberacdo por escrutinio
secreto, serdo sempre convocadas com fins especificos.

Paragrafo Unico: Nada obsta que as Assembléias Gerais convocadas
para fins especificos tratem de outros assuntos gerais, desde que prevista tal
situacdo no Edital de Convocacao.

Art. 66 - Na auséncia de regulamentacéo diversa e especifica as Assembléias
Gerais deliberardo com qualguer quorum e a aprovacdo da matéria em
questdo, ficard condicionada ao voto favoravel da maioria simples dos
presentes.

Art. 67 - O quorum das Assembléias Gerais convocadas para deliberarem
sobre as questdes previstas no artigo 61 deste Estatuto, bem como sobre
alteracdes do mesmo, dissolucdo do Sindicato e pronunciamento sobre greve,
relacéo ou dissidio coletivo de trabalho, sera de:

| — em primeira convocacéo: metade mais um dos associados quites;

Il — em segunda convocacgdo: qualquer numero, considerando-se
aprovadas as deliberacbes que obtiverem dois tercos dos votos dos
presentes;

Art. 68 - A Assembléia Geral Eleitoral e a Assembléia Geral que deliberara
sobre alienacdo de bens moéveis e imoOveis serdo processadas conforme
regulamentacéo propria deste Estatuto.
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Art. 69 - Sao consideradas ordinarias as Assembléias Gerais de aprovacao do
Balanco Financeiro e Patrimonial e a Assembléia Geral Eleitoral, as demais
serdo consideradas Assembléias Gerais Extraordinarias;

Paragrafo Unico: As Assembléias Gerais de apreciacdo do Balanco
Financeiro e Patrimonial serdo realizadas, anualmente, até o més de junho.

Art. 70 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, as Assembléias
Gerais seréo convocadas:

| — pelo Presidente do Sindicato;

Il — pela maioria da Diretoria Administrativa,;

Il — pela maioria dos Membros que compde o Sistema Diretivo do
Sindicato.

Art. 71 - As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua
realizacdo, poderdo ser convocadas por 10% (dez) por cento dos associados,
0S quais especificardo os motivos da convocacao, e assinardo 0 respectivo
Edital.

Art. 72 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por
40% (quarenta) cento dos Associados, em dia com suas mensalidades
sindicais os quais especificardo 0s motivos da convocacdo e assinardo o
respectivo Edital. Esse Edital sera protocolado perante a Diretoria
Administrativa do Sindicato.

Art. 73 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos membros da Entidade para
frustrar a realizagdo de Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 74 - Salvo regulamentacdo diversa e especifica, a convocagdo das
Assembléias Gerais far-se-a da seguinte forma:

| — afixacdo do Edital de Convocagao na Sede da Entidade e em todas
as Delegacias Sindicais. No caso de convocacdes por associados, 0
Edital de Convocacao podera ser afixado nos locais de trabalho, apés a
comunicacéo oficial a Diretoria Administrativa do Sindicato;

Il — publicagéo do Edital de convocagé&o no jornal do Sindicato e demais
Orgdos de Comunicacdo do Sindicato, ou na impossibilidade, em jornal
de grande circulagéo que atinja no minimo 50% (cinqiienta) por cento da
Base Territorial.

CAPITULO II
Do Congresso dos Trabalhadores

SECAO |
Do Congresso
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Art. 75 - O Regimento do Congresso sera decidido em Assembléia Geral que
designara uma comissdo organizadora para auxiliar a Diretoria nos
encaminhamentos necessarios.

Art. 76 - O Regimento do Congresso nao podera se contrapor ao presente
Estatuto.

Art. 77 - Qualquer Delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar
textos e noc¢des sobre o temario aprovado no Regimento do Congresso.

Art. 78 - A convocacdo do Congresso € de responsabilidade da Diretoria
Administrativa ou da maioria do Sistema Diretivo do Sindicato.

Paragrafo Unico: Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo
previsto, esse podera ser convocado por 10% (dez por cento) dos associados
em dias com suas mensalidades, que dardo cumprimento a este Estatuto.

Art. 79 - O Congresso podera assumir carater de Assembléia Geral, devendo
para tanto, ter sua Ultima fase, aberta a todos os associados e ser convocado
nos termos do Capitulo Anterior deste Estatuto.

SECAO Il
Da Conferéncia Anual da Categoria

Art. 80 - A Conferéncia Anual da Categoria tera por objetivo, dentre outros,
cuidar da Programacgédo das Campanhas a serem desenvolvidas no ano em
curso.

81° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes da Secédo anterior;

§2° No ano em que se realizar o Congresso dos trabalhadores, ndo sera
obrigatéria a realizacdo de Conferéncia Anual de Categoria.

TITULO V
Do Processo Eleitoral
CAPITULO I
Da Eleicdo dos Membros dos Org&os do Sistema Diretivo do Sindicato
SECAO |

Das Eleicbes

Art. 81 - Os membros dos Orgdos que compdem o Sistema Diretivo do
Sindicato, previsto no artigo 14 deste Estatuto, serdo Eleitos em Assembléia
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Geral Ordinaria da Categoria, em processo Eleitoral Unico, a cada triénio, de
conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do presente Estatuto.

Art. 82 - As Elei¢cOes de que tratam o artigo anterior, serdo realizadas dentro do
prazo minimo de 30 (trinta) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias que
antecedem o término do mandato vigente.

Art. 83 - Seré garantida por todos os meios democréticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando condicfes de igualdades as chapas concorrentes,
especialmente no que se refere a indicacdo de mesarios e fiscais, tanto para
coleta quanto para apuracao de votos.

SECAO II
Do Eleitor
Art. 84 - E eleitor todo associado que na data da elei¢&o tiver:

| — o minimo de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social Sindicato;
Il - quitado as mensalidades até o més anterior a realizacdo das
Eleicbes;

lIl — estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

Paragrafo Unico: E assegurado o Direito de voto ao aposentado, bem
como ao desempregado ha trés meses, mediante comprovacdo da
aposentadoria ou do desemprego, e desde que tenha sido sécio do Sindicato,
pelo menos por trés meses antes de sua aposentadoria ou desemprego, e que
quando da aposentadoria ou do desemprego estivesse em dias com as suas
mensalidades.

SECAO Il

Da Candidatura, inelegibilidade e investiduras em cargos do Sistema
Diretivo

Art. 85 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizagdo em
primeiro escrutinio, tiver seis meses, ou mais, de inscricdo no quadro social do
Sindicato, estiver em dias com as mensalidades sindicais e ser maior de
dezoito anos.

Art. 86 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo em
primeiro escrutinio, tiver 12 (doze) meses, ou mais, de inscrigdo no quadro
social do Sindicato, estiver em dias com as mensalidades sindicais e ser maior
de dezoito anos.

Paragrafo Unico: E inelegivel o associado que tiver, até trés meses
antes da convocacao das elei¢cdes, débito com a tesouraria do Sindicato.
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Art. 87- O associado, candidato ao Conselho de Delegados Sindicais, além de
preencher os requisitos do artigo anterior, devera residir na Base do Territorial
Regional correspondente a Delegacia Sindical que pretende representar.

Art. 88 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, o associado que:

| — ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo do
exercicio em cargos de Administracéo Sindical;

Il — houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

lIl — pertencer a Diretoria ou estiver ocupando cargos de representacao,
como efetivo ou suplente, de outro Sindicato, na Base Territorial do
SEATER;

IV — tiver m& conduta comprovada;

V — estiver, até 3 (trés) meses antes da convocacdo das eleicbes, em
débito com a tesouraria do Sindicato por periodo superior a seis meses.

SECAO IV

Da Convocacao das Elei¢cdes

Art.89 - As eleicbes serdo convocadas, por Edital, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias contados da data de
realizacdo do pleito.

81° A copia do Edital, a que se refere este artigo, devera ser afixada na
Sede do Sindicato, nas Delegacias, nos principais locais de trabalho da
categoria, e pelo menos uma vez em 02 (dois) jornais de grande Circulacédo na
Base Territorial do Sindicato e no Diéario Oficial do Estado.

8§2° O Edital de Convocacdo das Eleicbes deverd conter
obrigatoriamente;

| — nome do Sindicato em destaque;

Il — data, horério e local de votacao;

lll — prazo para registro das chapas, e horario de funcionamento da
secretaria,

IV — data, horario e local da votacéo, e caso ndo seja atingido o quorum
na primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as
chapas mais votadas.

CAPITULO II
Da Coordenacéao do Processo Eleitoral
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SECAO |
Da Composicédo e formacéo da Comisséo Eleitoral

Art. 90 - O Processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comisséo
Eleitoral Composto de 5 (cinco) membros integrantes da categoria, indicados
pela Diretoria Administrativa, eleitos em Assembléia Geral Extraordinaria
convocada e realizada para este fim, no prazo minimo de 15 (quinze) e maximo
de 30 dias que anteceder a data da publicacdo do Edital de Convocacéo da
eleicao.

81° A Assembléia Geral de que trata este Artigo sera realizada no
prazo de 60 (sessenta) dias que anteceder a data de publicacdo do Edital de
Convocacéo das eleigoes;

§2° E vetada a participagdo na Comissdo Eleitoral dos membros
de qualquer chapa inscrita, exceto na qualidade de fiscal da chapa;

| - no ato do registro da chapa, a mesma fara a indicacdo do seu
fiscal para acompanhamento e auxilio da Comissao Eleitoral.

83° As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas pela maioria
simples de votos; observando-se “quorum” minimo de 1/3 (um terco) de seus
membros nas reunides, ou atividades da mesma.

84° Ocorrendo empate na votacao e na auséncia de outra forma de
solucdo, a Comissédo Eleitoral poder submeter a questdo a apreciacdo da
Assembléia Geral.

85° O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse
da nova Diretoria.

86° Caso algum membro da Comissao Eleitoral, ndo assuma suas
atribuicdes, as abandone pelo prazo igual ou superior a cinco dias, se ausente
do ato essencial ou renuncie, os demais membros da Comissao poderéo
destitui-lo e nomear “ad hoc” pessoa de notdria idoneidade para substitui-lo.

§7° Caso algum membro da Comisséo Eleitoral, ndo assuma suas
atribuicdes, as abandone pelo prazo igual ou superior a cinco dias, se ausente
do ato essencial ou renuncie, os demais membros da Comissado poderéo
destitui-lo e nomear “ad hoc” um filiado de notéria idoneidade para substitui-lo.

CAPITULO Il
Dos Registros das Chapas

SECAO |
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Dos Procedimentos

Art. 91 - O prazo para registro das chapas sera de até 10 (dez) dias contados
da data de publicagéo do Extrato do Edital de Abertura do Processo Eleitoral.

81° O registro de chapas devera ser feito na sede do Sindicato,
facultando a presenca dos membros da Comisséo eleitoral, devendo a chapa
preencher e manter candidato nos cargos necessarios.

82° o Sindicato mantera secretaria funcionando durante o periodo
dedicado ao registro das chapas, no horario das 08 as 18 horas, devendo
permanecer pessoa habilitada para atender os interessados, prestar
informacBes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacdo
fornecer recibos etc;

83° O requerimento de registro de chapas assinado por qualquer dos
candidatos que a integram, sera enderecado a Comissdo Eleitoral, em duas
vias e instruidas com os seguintes documentos:

| — ficha de qualificacdo do Candidato em duas vias assinados pelo
préprio candidato;

Il — copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde
constem a qualificacao civil, verso e anverso, e os Contratos de Trabalho
gue comprovem exercicio profissional na Base do Sindicato;

[l = comprovante de que é associado e de que nado € inelegivel nos
termos deste Estatuto.

Art. 92 - Ser& recusado o registro de chapa que ndo apresentar o niamero total
de candidatos, seja para menos ou para mais conforme a legislacédo vigente,
sendo efetivos e suplentes, de todos os Orgdos que compdem o Sistema
Diretivo do Sindicato.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidades na documentacg&o
apresentada, a Comissao Eleitoral notificara o representante da chapa, através
de declaracao relacionando as irregularidades identificadas, para que promova
a correcdo no prazo de dois dias uteis, excluindo o dia da notificagdo, nédo
podendo ultrapassar o prazo final de registro de chapas.

Art. 93 - No prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do Registro, o Sindicato
fornecera aos candidatos, individualmente, comprovantes das candidaturas, e
NnoO mesmo prazo comunicara, por escrito, aos empregadores o Registro da
candidatura dos seus empregados.

Art. 94 - No encerramento do prazo para Registro das chapas a Comisséao
Eleitoral providenciara a imediata lavratura de Ata correspondente,
consignando em ordem numeérica de inscrigdo todas as chapas e os nomes dos
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candidatos Efetivos e Suplentes, entregando copias aos representantes das
chapas inscritas.

Art. 95 - No prazo de 72 (setenta e duas horas), a contar do encerramento do
prazo de Registro de Chapas, a Comissao Eleitoral fard publicar a relacao
nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal utilizado para publicacao
do extrato do Edital de Convocacéo da Eleicdo declarara aberto do prazo de 5
(cinco) dias para impugnagao.

Art. 96 - Ocorrendo renuncia formal do candidato, apés o Registro da Chapa, a
Comisséo Eleitoral afixara copias desses pedidos em quadro de aviso para
conhecimento dos Associados.

Art. 97 - Encerrando o prazo, sem que tenha havido o Registro de Chapa, a
Comisséo Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova
Convocagéo de Eleigéao.

Art. 98 - A relagdo dos associados em condi¢des de votar sera elaborada até
10 (dez) dias antes da data da Eleicdo e serd no mesmo prazo afixada em local
de facil acesso na Sede do Sindicato, para consulta de todos interessados e,
fornecida a um Representante de cada chapa registrada, mediante
requerimento a Comisséao Eleitoral.

SECAO Il
Da Impugnacéo de Candidaturas

Art. 99 - O prazo de impugnacdo das candidaturas € de 5 (cinco) dias,
contados da publicacéo da relacdo nominal das chapas registradas.

81° A impugnacdo somente podera versar sobre causas de
inelegibilidades previstas neste Estatuto, e serd proposta através de
requerimento fundamentado, dirigido e entregue a Comissao Eleitoral, contra
recibo, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

82° No encerramento do prazo de impugnacédo, a Comissao Eleitoral
fara lavrar em Ata, o competente termo de encerramento em que serao
consignadas as impugnacfes propostas, destacando-se nominalmente os
impugnantes e os candidatos impugnados.

83° Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
podera oferecer contrarrazdes. Instruindo o processo, a Comissao Eleitoral
decidird sobre procedéncia ou ndo da impugnacao, até 15 (quinze) dias antes
da realizagéo das eleigoes.

84° Decidido o acolhimento da impugnacédo, a Comissdo Eleitoral
providenciara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas:
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| — fixacdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos
0s interessados;

Il - notificacéo ao encabecador da chapa a qual integra o impugnado.

lll- julgada procedente a impugnacdo, o candidato impugnado n&o
concorrera a eleicao.

8§ 5° - A chapa que tiver candidatos impugnados pela Comisséo Eleitoral
podera disputar a eleicdo desde que mantenha 90 (noventa por cento) da
totalidade dos cargos.

SECAO I
Do Sigilo dos Votos

Art. 100 - O sigilo do voto é assegurado mediante as seguintes providéncias:

| — uso de cédulas contendo todas as Chapas Registradas;

Il — isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

lll — verificacdo na cédula Unica das rubricas dos Membros da Mesa
Coletora;

IV — emprego de uma urna que assegure inviolabilidade do voto.

Art. 101 - A cédula uUnica contendo, todas as chapas registradas sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e
tipos uniformes.

81° A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de
cola para fecha-la.

82° As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a
partir do nUmero um, obedecendo a ordem do registro.

§3° As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, Efetivos e Suplentes,
para cada um dos Orgéos do Sistema Diretivo.

SECAO IV

Do Voto em Transito

Art. 102 - Serdo admitidos votos em transito nas eleicdes do Sindicato,
mediante as seguintes providéncias:

Rua Rui Barbosa, n°. 1936 - Bairro Panair, Porto Velho/RO.
Telefone: (069) 3223-3233
Email: seater@terra.com.br
29



SEATER - Sindicato dos Empregados da Associacao de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado de Rondodnia — Emater-RO.

| — a Comisséo Eleitoral adotara as providéncias pertinentes, no prazo
de 10 (dez) dias, que antecederem as elei¢Oes, para o encaminhamento
e a coleta dos votos em transito:

a) a Comissdo encaminhara aos delegados Sindicais de cada unidade
do interior do Estado, a relacdo nominal de todos os sindicalizados aptos
para votar, para permitir o voto em transito;

b) serdo encaminhadas ainda, para cada unidade além da folha de
votantes, e a quantidade de votos referente aos eleitores aptos da base,
mais 1/3 (um terco) de cédulas rubricadas pelos membros da Comissao,
gue deverdo constar obrigatoriamente do Relatério da Elei¢éo;

c) o eleitor em transito assinara a folha de votantes, apdés comprovada
sua regularidade e qualidade de sindicalizado pela Mesa Coletora,;

d) apos o eleitor exercer seu direito de voto na forma do artigo 96, deste
estatuto, a Mesa Coletora registrara na lista geral de votantes a
ocorréncia do voto em transito;

Art. 103 - Existéncia de votos em transito ndo excluird a possibilidade da
existéncia de mesa coletora fixas nas sedes e sub-sedes do Sindicato, nem de
mesas coletoras itinerantes que percorrerdo 0s locais de maior concentracao
de eleitores, a juizo da Comisséo Eleitoral.

CAPITULO IV
Da Composicéo na Mesa Coletora

SECAO |

Do Funcionamento da Mesa Coletora

Art. 104 - As mesas coletoras de votos funcionardo sobre exclusiva
responsabilidade de um Delegado Sindical e mesarios indicados,
paritariamente pelas chapas designadas pela Comisséo Eleitoral, até 10 (dez)
dias antes das Eleicdes.

81° Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes
de pessoas idéneas para composi¢cdo de mesas coletoras, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias em relacdo a data da realizag&o das Eleigoes.

§2° Deverdo ser instaladas mesas coletoras na Sede Social,
podendo ainda ser instaladas mesas em até seis poélos, que serdo previamente
definidos pela Comisséo Eleitoral, com a finalidade de centralizar a votacdo de
acordo com a regiao.
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83° Podera ainda a Comisséo enviar mesas coletoras itinerantes,
que percorrerao itinerario preestabelecido, a juizo da Comissao Eleitoral, apds
analisar justificativa e indicacdo do Presidente do Sindicato.

84° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser
acompanhados por Fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos
entre os associados, na proporcdo de um Fiscal por chapa registrada, para
cada mesa.

Art. 105 - Nao poderéo ser nomeados membros das mesas coletoras:

| — candidatos, seus cbnjuges, e parentes ainda que por afinidade até
segundo grau, inclusive.
Il — os membros eleitos da Administracéo do Sindicato.

Art. 106 - Os mesarios poderdo substituir o Delegado Sindical na Coordenacao
da mesa coletora, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente
pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

8 1° Todos os membros da mesa coletora deverédo estar presentes
ao ato de abertura, durante e no encerramento da votacdo, salvo motivo de
forca maior.

8§ 2° Nao comparecendo o Coordenador da mesa coletora, até 15
(quinze) minutos depois da hora determinada para o inicio da votacao,
assumird a coordenacdo o primeiro mesario, e na sua falta ou impedimento o
segundo mesario e assim sucessivamente.

8 3° os membros da comissdo eleitoral, por decisdo da maioria,
designardo dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos deste
Estatuto, os membros que forem necessarios para completarem a mesa.

Art. 107 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracao minima de
6 (seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previsto no Edital de Convocacéo.

81° Os trabalhos de votacdo s6 poderdo ser encerrados no horario
previsto no edital de convocacdo, mesmo que ja tiverem votados todos o0s
eleitores constantes da folha de votacao da base eleitoral.

§2° A votacédo ocorrera apenas no dia previamente designado:

| - o coordenador da mesa coletora, juntamente com 0S mesarios e
fiscais, ao término do trabalho, procedera ao fechamento das urnas com
aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa
e pelos fiscais, fazendo lavrar Ata, que sera pelos mesmos assinada,
com a mencédo expressa da quantidade de votos depositados.
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§ 3° Ao término dos trabalhos as urnas permanecer&o sob a vigilancia
de pessoas idoneas, indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Art. 108 - Iniciada a votacédo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao, depois
de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada
pelo Presidente da Comisséo Eleitoral, coordenador e mesario e, na cabine
indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em
seguida na urna.

81° O eleitor analfabeto aporad sua impresséo digital na folha de
votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios.

§ 2° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a
mesma que |he foi entregue.

| - se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a
cabine indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu.

Il - se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar,
anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. 109 - Os eleitores cujo nome nao constem da lista de votantes, mas que
comprovarem a sua condicdo de eleitor, assinardo lista propria e votardo em
separado.

Paragrafo Unico: O voto em separado sera da seguinte forma:

| — os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor, sobrecarta
apropriada para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula
gue assinalou, colocando-a na sobrecartas;

Il — o Coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as
razdes da medida, para posterior decisdo do Presidente da Mesa
Apuradora.

Art. 110 - S&o documentos validos para identificagcao do eleitor:

| — carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il — carteira de Identidade;

[l — certificado de Reservista;

IV — carteira de Associado do Sindicato;

V — carteira Funcional da Empresa, desde que tenha fotografia.

VI - carteira de motorista

VII - ou qualquer documento com foto reconhecido nacionalmente.

Art. 111 - A hora determinada no Edital para encerramento da votag&o
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a
entrega aos mesarios da mesa coletora, do documento de identificacao,
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prosseguindo os trabalhos, até que vote o ultimo. Caso ndo haja mais eleitor a
votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

81° Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna seré lacrada. Com
aposicao de tira de fita adesiva, rubricada, pelos membros da mesa e pelos
fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

§2° Em seguida, o Coordenador fara lavrar a Ata, que sera também
assinada pelos mesérios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e o
encerramento dos trabalhos, total de votantes o numero de votos em separado,
se houver, bem como, resumidamente os protestos. A seguir, o Coordenador
da mesa coletora far4 entrega ao Presidente da Comisséo Eleitoral, mediante
recibo de todo o material utilizado durante a votacao.

CAPITULO V
Da Secdao Eleitoral de Apuracao de Votos

SECAO |
Da Mesa Apuradora de Votos

Art. 112 - A sessdao eleitoral de apuracéo serd instalada na Sede do Sindicato
ou em local apropriado, as 9 horas do dia seguinte ao dia de votagéo, sob a
coordenacao do Presidente da Comissao Eleitoral e de dois Mesérios indicados
pela Comissdo Eleitoral, os quais receberdo as Atas de instalacdo e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas dos votantes e urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

81° A mesa apuradora sera composto de escrutinadores indicados, em
igual namero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporgdo de um
por chapa para cada mesa.

§ 2° Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se
participarem da votacdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos eleitores,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e contagem dos votos:

8 3° Procedera a mesa apuradora a leitura de cada uma das Atas das
Mesas Coletoras correspondentes e decidir4, um a um, pela apuragdo ou nao
dos votos tomados em “separado” a vista das razdes que os determinaram,
conforme se consignou nas sobrecartas.

84° Os votos em separados, desde que decidido sua apuragéo, serao
computados para efeito de quorum.
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SECAO II
Da Apuragéo

Art. 113 - Na contagem das cédulas de cada urnas, o Presidente verificara se o
namero coincide com o da lista de votantes.

81° Se o numero de cédulas, for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§2° Se o total das cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, o nimeros de votos em excesso, desde esse numero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas.

83° Se 0 excesso de cédula for igual ou superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 114 - Fim da apuracéo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita
a chapa que obtiver mais votos, e fara lavrar a Ata dos Trabalhos Eleitorais.

81° A Ata mencionara obrigatoriamente:

| — dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il — local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com 0s
nomes dos respectivos componentes;

lll — resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos em branco, e votos nulos;

IV — nimero total de eleitores que votaram;

V - resultado final da apuracao;

VI - proclamacao dos eleitos.

§2° A Ata geral de Apuracdo sera assinada pelo Presidente, pelos
mesarios e pelos fiscais de cada chapa.

Art. 115 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a
nova eleicdes no prazo de quinze dias, limitadas as eleicbes as chapas em
guestao.

Art. 116 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, realizar-se-a
novas eleicdes no prazo de quinze dias, limitadas as eleicbes as chapas em
guestao.

Art. 117 - A Comisséo Eleitoral deverd comunicar por escrito, a empresa, da
qual o empregado eleito e funcionario, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o
resultado da eleicdo, bem como a data de posse de empregado eleito.
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CAPITULO VI
Do quorum —da Vacéancia e da Administracao

Art. 118- A eleicdo do Sindicato, em 12 (primeira) votacao, sé sera valida se
dela participarem mais de 50% (cinquenta por cento) dos associados com
capacidade para votar. Nao sendo obtido este quorum, o Presidente da Mesa
Apuradora, encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem
abrir, notificando em seguida a Comissao Eleitoral, para que esta promova
nova eleicao, 15 (quinze) dias apos, nos termos do Edital.

81° A Segunda votagdo sera valida se nela, tomarem parte 40%
(quarenta por cento) ou mais, dos eleitores, observadas as mesmas
formalidades da Primeira. Ndo sendo ainda desta vez, atingido o quorum, o
Presidente da mesma notificar4, novamente, a Comissao Eleitora, para que
esta promova 15 (quinze) dias apdés, a Terceira e Ultima votacao.

8§2° A terceira votacdo dependera para a sua validade, do
comparecimento de 30% (trinta por cento) ou mais, dos eleitores, observadas
para sua realizacdo as mesmas formalidades anteriores.

83° Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
primeiro e segundo, apenas as chapas inscritas para a primeira votacao
poderdo concorrer as subsequentes.

84° SO poderdo participar das eleicbes em segunda e terceira
votacao, os eleitores que se encontravam em condi¢cdes de exercitar 0 voto na
primeira.

Art. 119 - Nado sendo atingido o quorum em terceiro e ultimo escrutinio, a
Comisséo Eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas, convocard Assembléia
Geral que declarara a Vacancia da Administracdo, a partir de término da
Diretoria e, elegera Junta Governativa e um Conselho Fiscal para Administrar o
Sindicato, que no prazo de noventa dias apds a posse da Junta Governativa
dard inicio a novo processo eleitoral, segundo disposi¢des deste Estatuto.

CAPITULO ViII
Da Anulacao e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 120 - Sera anulada, pela maioria da Comissao Eleitoral, a eleicdo, quando,
mediante recursos.

| — normatizado nos termos deste Estatuto, ficar comprovado que foram
realizadas em dia e horas diversos dos designados Edital de
Convocacéo;
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I — que ndo foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais
estabelecidos na lei e neste Estatuto, desde que tenha havido protesto
formal em época oportuna;

lll = ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer dos candidato ou chapa concorrente,
desde que tenha havido protesto formal em época oportuna.

Paragrafo Unico: A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da
urna em que a ocorréncia se verificar, de igual forma a anulacdo de uma urna
ndo implicara na anulagéo da eleigcdo, salvo se o numero de votos anulados for
igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 121 - N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa,
e nem se aproveitara o seu responsavel.

Art. 122 - Anuladas as eleicbes no Sindicato, outras serdo convocadas no
prazo de trinta dias a contar da publicacdo do despacho anulatério, ficando
prorrogado o mandato da Diretoria por até 120 (cento e vinte) dias. Havendo
nova anulacéo proceder-se-a conforme dispde o Artigo 108 deste Estatuto.

Art. 123 - Ao Presidente do Sindicato, juntamente com a Comissao Eleitoral,
incumbe zelar para que se mantenha organizado o Processo Eleitoral em duas
vias, constituida a primeira dos documentos originais. S8o pecas essenciais do
Processo Eleitoral:

| — edital e Folha de Jornal que publicaram o Edital de convocacao da
eleicao;

Il — cédpia do requerimento do registro de chapas e as respectivas fichas
de qualificacdo dos candidatos;

Il — exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas
registradas;

IV — cépia todos dos expedientes relativos as composi¢cdes das mesas
eleitorais;

V — arelacdo dos socios em condicdes de votar;

VI - lista de Votacéao;

VII — ata das sessdes eleitorais e de apuracao de votos;

VIII — exemplar da cédula Unica de votagao;

IX — cOpias das impugnacdes e dos recursos respectivas contra-razoes;
X — comunicacdao oficial das decisdes exaradas pela Comisséo Eleitoral,
XI — atas de todas as reunides da Comisséao Eleitoral.

Paragrafo Unico: O processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do
Sindicato, que ficara a disposicdo para consulta de qualquer Associado
mediante requerimento.

CAPITULO IX
Dos Recursos
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Art. 124 - O prazo preclusivo para interposicao de recursos, sera de 5 (cinco)
dias, contados da data final da realizac&o do pleito.

81° Os recursos poderdo ser proposto por qualquer associado em
pleno gozo de seus direitos sociais.

82° Os recursos e os documentos de prova que lhe forem
anexados, em duas vias, contra-recibo, serdo protocolados na Secretaria do
Sindicato, e juntados os originais a primeira via do Processo Eleitoral. A
segunda via do recurso e dos documentos serdo entregues também contra-
recibo, em vinte e quatro horas ao recorrido, que ter4 prazo de oito dias para
oferecer contra-razdes.

83° Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razoes do
recorrido, a Comissdo Eleitoral decidira, por maioria de votos de seus
membros, no prazo improrrogavel de cinco dias.

Art. 125 - O recurso ndo suspenderda a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de
candidato eleito, 0 seu provimento ndo implicara na suspensao dos demais.

Art. 126 - Os prazos constantes deste Capitulo, serdo computados excluindo o
dia do comeco e incluindo o do vencimento que, sera prorrogado para o
primeiro dia Gtil se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

TITULO VI
Da Gestao Financeira e Patrimonial

CAPITULO |
Do Orcamento

Art. 127 - O Plano Or¢camentéario Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas
e aprovado pela Diretoria Administrativa, definird a aplicagdo dos recursos

disponiveis da entidade, visando a realizacdo dos interesses da
categoria profissional e sustentacdo de sua luta.

Art. 128 - A previséo de receitas e despesas, incluidas no Plano Or¢camentario
Anual, manter4, obrigatoriamente, as dotacbes especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

| — campanhas salariais e negociagdes coletivas;
Il — defesa da liberdade e autonomia sindical,
lIl = divulgacéo das iniciativas do Sindicato;
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IV — estruturacdo material da entidade;
V — utilizagao racional de seus recursos humanos.

Art. 129 - A dotacédo especifica para a viabilidade das Campanhas Salariais e
negociacdes Coletivas abrangera despesas pertinentes a:

| — realizacdo de Congressos, Encontros, Articulacdes, Regionais
Interestaduais e Nacionais;

Il — custeio dos processos de formacéao e informacéo da categoria e da
opinido publica, mediante a utlizagdo dos meios de comunicacdo
préprios a abrangéncia de divulgacédo dos eventos programados;

Il — locomogé&o, alojamento e alimentagdo dos representantes da
categoria, que venha participar dos eventos regularmente convocados
no decorrer da Campanha Salarial de atividades pertinentes a
Negociacao Coletiva;

IV — formagéo de fundo para propiciar a mobilizacdo da categoria e a
sustentacao de suas lutas.

Art. 130 - A dotacéo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia
sindical, abrangerd o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidade e
grupos sociais, com objetivos de possibilitar a implantacdo de uma estrutura
sindical autbnoma em relagéo ao Estado e as demais instituigoes.

Art. 131 - A dotagéo especifica para a divulgacdo das iniciativas do Sindicato
assegurara:

| — manutencéo do jornal do Sindicato, editado mensalmente e boletins
extraordinarios;

Il — desenvolvimento de video-linguagem e dos demais recursos
tecnoldgicos de comunicacao e expressao;

Art. 132 - A dotacdo Orcamentaria especifica para estruturacdo material da
entidade, abrangera o conjunto de meios liberados a efetivar apoio, direto ou
indireto, as deliberacfes e definicbes programaticas da categoria e do Sistema
Diretivo do Sindicato.

Art. 133 - A dotacdo Orcamentaria especifica para a utilizacdo racional dos
recursos humanos, abrangerd as despesas pertinentes a valorizacao,
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade.

Art. 134 - O Plano Orcamentario Anual sera aprovado pela Assembléia Geral,
especificamente convocada para esse fim.

81° O Plano Orgcamentario Anual, ap0s aprovagdo prevista neste
artigo, sera publicado resumidamente, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data da realizagdo da respectiva a Assembléia Geral que o aprovou, no Orgéo
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de imprensa oficial do estado do jornal de grande circulacdo na Base Territorial
e, em jornais e boletins do Sindicato.

§2° As dotacdes Orcamentarias que se apresentarem insuficientes
para o atendimento das despesas ou nao incluidas nos Or¢camentos Correntes,
poderdo ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos
adicionais, solicitadas pela Diretoria a Assembléia Geral, cujos atos
concessiondrios serdo publicados até ultimo dia do exercicio correspondente,
obedecendo a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

8 3° Os créditos adicionais classificam-se em:

| — suplementares: designados a reforcar dotacdes alocadas no Plano
Anual;

Il — especiais: Os destinados a incluir dotacées no orcamento, a fim de
fazer fase as despesas para as quais ndo se tenha consignado credito
especifico.

Art. 135 - O Balanco Financeiro e Patrimonial sera submetido a aprovacao da
Assembléia Geral realizada nos termos do TITULO Il deste Estatuto.

CAPITULO I
Do Patrimoénio

Art. 136 - O Patrimbnio da Entidade constitui-se de:

| — das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participam da
categoria profissional, em decorréncia da formacdo legal ou clausula
inserida em convencdo coletiva de trabalho e/ou acordo coletivo de
trabalho;

I — das mensalidades dos associados, conforme deliberacdo da
Assembléia Geral convocada para este fim;

Il — dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos
mesmos;

IV — dos direitos patrimoniais decorrentes da celebrag&o de contratos;

V — das doacdes e legados;

VI — das multas e outra rendas eventuais.

Art. 137 - Os bens imoveis que constituem o Patriménio da Entidade seréo
individualizados e identificados através de meio proprio, para possibilitar o
controle de uso e conservagao dos mesmos. Deveréo ser registrados em livro
proprio para melhor controle e ficara sob a responsabilidade de quem os
utilizar.
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Art. 138 - Para alienacdo ou aquisicdo de bens imoveis, o Sindicato realizara
avaliacdo prévia, cuja execucado ficard a cargo de organizacdo legalmente
habilitada para exercer esse fim.

Paragrafo Unico: A venda de bem imével dependera da prévia
Aprovacdo da Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada para
esse fim.

Art. 139 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que
produzir dano patrimonial ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato
lesivo.

Art. 140 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucdes
resultantes de multa, eventualmente impostas a Entidade, em razéo de dissidio
coletivo de trabalho.

Art. 141 - Em caso de dissolucédo da Entidade, a destinacdo do seu patrimdnio
sera decidida em Assembléia Geral Convocada para esse fim.

Livro Complementar

DAS DISPISOCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 142 - Eventuais alteracbes ao presente Estatuto, sé poderdo ser
procedidas, mediante aprovacdo da Assembléia Geral, especificamente
convocada para tal fim, desde que esta ndo se realize no prazo de um 1 (ano)
anterior as eleicoes.

O presente Estatuto entrar4d em vigor na data do seu registro junto ao
cartorio de titulos e documentos, concomitante a publicacdo de seu extrato.
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